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RESUMEN

El abandono escolar en la Educacién Media Superior representa un desafio significativo en
México. Las metodologias activas, que centran el proceso educativo en el estudiante, se
consideran una via para mejorar la motivacion, la permanencia y la calidad del aprendizaje,
alinedndose con los objetivos de una educacion inclusiva y de calidad, en la cual el
profesorado adquiere un rol fundamental. El objetivo del presente trabajo fue analizar el

proceso de implementacidn de las metodologias activas en la practica docente de profesores

' ORCID, https://orcid.org/0009-0006-7960-2611 Filiacién: Subdirectora administrativa (Bachillerato
General), Secretaria de Educacion Publica. México, E-mail: maribelsegundo.rodriguez@gmail.com

2 ORCID, https://orcid.org/0009-0002-4835-8979 Filiacién: Subdirector académico (Bachillerato General),
Secretaria de Educacion Publica, México, E-mail: jorgekarl 1 0@hotmail.com

® @ Esta obra estd bajo una licencia internacional
Creative Commons Atribucién-NoComercial- Vol. 1.N°. 1. (2025)
BY NC SA

Compartirlgual 4.0.

32

—
| —


mailto:maribelsegundo.rodriguez@gmail.com
https://orcid.org/0009-0006-7960-2611
mailto:maribelsegundo.rodriguez@gmail.com
https://orcid.org/0009-0002-4835-8979
mailto:jorgekarl10@hotmail.com

Innovacion, Saber y Capacitacion Profesional

de primer grado de la Escuela Preparatoria Oficial Anexa a la Normal de Atlacomulco, turno
vespertino. Se realizd un estudio de caso con enfoque cualitativo. La recoleccion de
informacion se baso en dos instrumentos: la aplicacion del método Delphi, y la aplicacion de
un cuestionario a los docentes de primer grado de la institucion. El analisis se centr6 en
categorias identificadas como el rol del docente, su conocimiento sobre las metodologias y
su aplicacion practica. Los docentes demostraron un conocimiento tedrico de diversas
metodologias activas, la aplicacion en el aula se encuentra limitada a un par de ellas. Se
identifico una clara necesidad de capacitacion continua, especificamente en talleres practicos,
y de fomentar el trabajo colaborativo entre el profesorado para una implementaciéon mas
efectiva y diversa. La transicion hacia un modelo educativo centrado en el estudiante
mediante metodologias activas requiere superar la brecha entre su conocimiento tedrico y su
aplicacion real en el aula. Esto implica fortalecer la formacion practica docente y promover
espacios de colaboracion profesional.

Palabras claves: Metodologias activas, ensefianza media superior, profesores.
ABSTRACT

School dropout in Upper Secondary Education represents a significant challenge in Mexico.
Active methodologies, which center the educational process on the student, are considered a
pathway to improve motivation, retention, and the quality of learning, aligning with the goals
of inclusive and quality education, in which the teaching staff plays a fundamental role. The
objective of this work was to analyze the implementation process of active methodologies in
the teaching practice of first-grade teachers at the Escuela Preparatoria Oficial Anexa a la
Normal de Atlacomulco, afternoon shift. A case study with a qualitative approach was

conducted. Information collection was based on two instruments: the application of the
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Delphi method and the administration of a questionnaire to the first-grade teachers of the
institution. The analysis focused on identified categories such as the teacher's role, their
knowledge about the methodologies, and their practical application. The teachers
demonstrated theoretical knowledge of various active methodologies; however, their
application in the classroom is limited to a few of them. A clear need was identified for
continuous training, specifically in practical workshops, and for fostering collaborative work
among the teaching staff for a more effective and diverse implementation. The transition
towards a student-centered educational model through active methodologies requires
overcoming the gap between their theoretical knowledge and their real application in the
classroom. This involves strengthening practical teacher training and promoting spaces for
professional collaboration.

Keywords: Active methodologies, upper secondary education, teachers.

INTRODUCCION

En el ambito educativo, la investigacion debe ser fundamental para abordar las diversas
problematicas que se enfrentan diariamente en la labor docente, con el objetivo principal de
transformar la préactica y mejorar los procesos educativos que favorezcan la calidad de la
educacion. En el contexto global, la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, que incluye
17 objetivos, destaca en su cuarto objetivo que la educacion debe ser de calidad, asegurar una
educacion inclusiva y equitativa, asi como promover oportunidades de aprendizaje para todos
a lo largo de la vida. (Naciones Unidas, 2015)

En el articulo 3ro. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se aprecia

que toda persona tiene derecho a la educacion, que serd garantizada por el Estado en todos
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los niveles. La educacion basica y la media superior son obligatorias, mientras que la superior
lo es bajo ciertas condiciones. El Estado debe promover la importancia de la educacion inicial
y asegurarse de que la educacion sea universal, inclusiva, publica, gratuita y laica (Secretaria
de Educacion Publica de México, 2025). Existe una tarea de corresponsabilidad entre los
diferentes sectores del pais en lograr la cobertura de todos los jovenes en la edad de cursarla.
En el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (Gobierno de México, 2025), en el Eje general
2: Desarrollo con bienestar y Humanismo se considera que la educaciéon es un derecho
fundamental, no un privilegio. Se impulsan iniciativas para mejorar el sistema educativo en
su totalidad, especialmente en la educacion media superior (EMS) y la ampliacion de la oferta
en la educacion superior. Ademas, es esencial que la educacion proporcione a los jovenes las
herramientas necesarias para su desarrollo personal y profesional.

La ensefianza inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion bésica; ésta
y la media superior seran obligatorias. El abandono escolar en la educacion media superior
en México se presenta como un problema estructural. Si no se aborda de manera adecuada la
seriedad de esta situacion en un corto plazo, se podria enfrentar un escenario que resulte
irreversible (Guzman Ventura & Moctezuma Franco, 2023). La tasa de abandono escolar
para el curso 2023/2024 fue de 11.3% para los Estados Unidos Mexicanos, y de 9.7% para
el Estado de México (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia-INEGI-, 2025).
Hernandez Osorio (2023) sefiala que entre las causas que pueden incidir en el abandono
escolar en la educaciéon media superior, se encuentran elementos como la deficiente la
formacion disciplinaria y pedagdgica didactica de los profesores.

El docente como uno de los actores principales es un agente de cambio para la mejora de

estos procesos de ensefianza-aprendizaje. Las practicas de los docentes de Educacion Media
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Superior deben ser pertinentes, diversificadas y adecuadas al contexto de los estudiantes,
deben favorecer el desarrollo de competencias y aprendizajes esperados para la permanencia
escolar. Es necesario promover el uso de recursos diversos para enriquecer la practica
pedagogica, incorporando temas de interés para los jovenes al implementar distintas
metodologias y estrategias didacticas que les permitan aplicar sus aprendizajes para la
solucion de problemas contextuales.

Las metodologias activas representan una opcion mas atractiva en comparacion con la
educacion tradicional, ya que se centran mas en lo que el estudiante aprende que en lo que el
docente imparte. Esto fomenta una mayor comprension, motivacion y participacion del
alumno en su proceso de aprendizaje y desarrollo del pensamiento critico (Cardenas Oliveros
et al., 2022). Al igual que en todas las metodologias activas, el enfoque principal del proceso
educativo es el estudiante y el fomento de sus capacidades de aprendizaje. (Sacavino &
Candau, 2022)

Entre las metodologias activas consultadas en diversos estudios se encuentran aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en juegos,
aprendizaje cooperativo/colaborativo, aula invertida, gamificacion, realidad aumentada,
estudio de caso, debate, juego de roles, aprendizaje basado en competencias, simulacion,
debate, y espiral constructivista. (Ganchozo Cedefio et al., 2024; Delgado Aza et al., 2024;
Zapata Lascano et al., 2024)

Ante ello, se indagd como los docentes pueden participar para contribuir a la formacion,
permanencia y conclusién de estudios de los alumnos en la educacion media superior. El
docente es un actor principal en la mejora de estos procesos de motivacion, inclusion,

permanencia, eficiencia terminal, y lo mas importante para el logro de aprendizajes esperados
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que permitan a los bachilleres poder resolver con éxito los problemas a los que se enfrentan.
Por lo tanto, el objetivo de esta investigacion es analizar el proceso de implementacion de las
metodologias activas en la practica docente en profesores de primer grado de la Preparatoria
Oficial Anexa a la Normal de Atlacomulco, turno vespertino.

Para ello, es necesario determinar categorias para el andlisis de la implementacion de las
metodologias activas en dichos profesores, y validar los instrumentos propuestos para la
recepcion de informacion a partir criterio de expertos, y de esta manera. Verificar si los
profesores se encuentran preparados para enfrentar la tarea de educar en las condiciones
actuales.

DESARROLLO
Materiales y métodos

En este estudio se consider6 como paradigma el enfoque cualitativo, descriptivo, cognoscible
y explicativo. Se empled el estudio de caso, que examina de manera exhaustiva una unidad
holistica con el fin de abordar la problemadtica planteada, verificar hipotesis y facilitar el
desarrollo de teorias. (Hernandez Sampieri y Mendoza Torres, 2023)

Se trabajé con los docentes que imparten clases en el primer grado de la Escuela Preparatoria
Oficial Anexa a la Normal de Atlacomulco, turno vespertino.

Se empled la técnica de la encuesta, y como instrumento el cuestionario para docentes,
porque de acuerdo con el tipo de investigacion a través del estudio de casos, el principal
interés para el investigador es la interaccion en el contexto, la particularizacion, el

entendimiento y la interpretacion fundamentada para un mejor conocimiento. El cuestionario
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estuvo conformado por 15 preguntas abiertas. Se realizé un analisis de frecuencias para
determinar las particularidades de cada pregunta.

Se aplico también el método Delphi a 7 expertos de la ensefianza media superior en el Estado
de México, al ser un enfoque estructurado que recopila opiniones fundamentadas en la
informacioén proporcionada por el investigador. Este método ha sido utilizado en diversas
disciplinas como una herramienta eficiente para alcanzar consensos entre expertos, mediante
un proceso de validaciones en distintas etapas o ciclos, lo que demuestra su relevancia y
vigencia en la actualidad (Ramirez Chavez & Ramirez Torres, 2024). El coeficiente de
competencia K de los expertos fue superior a 0.8, lo que indica un nivel alto de competencia.
Se llevaron a cabo dos rondas de preguntas; en cada una, a los expertos se les presentd un
cuestionario con afirmaciones que evaluaron mediante una escala Likert de 1 a 5 (donde 1
representa total desacuerdo y 5 total acuerdo), y se les permitié agregar comentarios o

argumentos en ambas rondas. Las preguntas especificas fueron las siguientes.

1. ¢(Cudl es surol en la clase con su alumnado?
2. (Conoce las metodologias activas del aprendizaje? (Cuadl o cudles?
3. (Practica alguna metodologia activa? (Cual o cudles?

4.  ;Cudl metodologia activa destaca mas en su practica docente?

5. (Codmo trabaja esa metodologia en sus sesiones?

6.  (Que tan frecuente hace uso de las metodologias en su asignatura?

7. (Parael logro de aprendizajes esperados, qué metodologia considera que tiene mayores
resultados?

8.  (Qué es lo que mejor funciona respecto a las metodologias activas en su practica

docente para el logro de los aprendizajes esperados?
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9. (Cudl es la diferencia de trabajar otra metodologia en relacion a la metodologia activa
que emplea?

10.  ¢Cuadles son las areas de oportunidad respecto a las metodologias activas en su practica
docente?

11.  ;Qué considera que se requiera para acercar estas metodologias en la institucion en
que labora?

12.  (Estan integradas las metodologias activas en el proceso de planificacion estratégica
de su organizacion educativa?

13.  (Harecibido alguna capacitacion para el manejo de las metodologias activas? ;Cuales?

14.  (Requiere capacitacion para el conocimiento y manejo de las metodologias activas?

15. (Cudles plataformas, recursos o herramientas educativas tecnoldgicas para la
implementacién de las metodologias activas del aprendizaje?

RESULTADOS Y DISCUSION

En la investigacion se aplico el Método Delphi a 7 expertos de la ensefianza media superior

del Estado de México. En una primera ronda con las 15 preguntas, result6 la informacion que

aparece en la tabla 1.

Tabla 1. Consenso inicial sobre claridad y pertinencia (Escala 1-35)
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Pregunta Claridad Pertinencia Nivel de Comentarios Destacados
gu (Mediana) (Mediana) Consenso
"Clara, pero podria especificar si
0,
1 45 4.0 85.7% pregunta por rol formal o real” (E1)
"Excelente pregunta diagnostica
0,
2 5.0 5.0 100% basica" (E4)
3 4.0 4.5 85.7% "Directa y necesaria" (E3)
DISENSO - ";Destaca por
4 3.5 4.0 71.4% conocimiento, uso o
resultados?" (E6)
ALTO DISENSO - "Muy abierta
0,
S 3.0 4.0 ST.1% para analisis cuantitativo” (E1)
"Recomiendo usar escala Likert
0,
6 4.3 4.3 85.7% directamente" (E2)
"Fundamental para identificar
0,
7 4.0 45 85.7% prdcticas efectivas” (ES)
DISENSO - "Redundante con
0,
8 3.0 3.5 71.4% P7" (E3, E7)
ALTO DISENSO - "Confusa
o ,
? 23 3.0 ST 1% Jcomparacion con qué?" (E4)
"Esencial para diagnostico
0,
10 >0 >0 100% institucional” (E6)
"Complementa perfectamente
0,
11 4.5 5.0 85.7% P10" (E2)
DISENSO - "Especifica para
0,
12 3.5 4.0 71.4% directivos" (E1, ES)
13 40 40 85,79 "Importante para mapear formacion
’ ’ e previa" (E7)
14 45 45 85.7% "Critica para disefiar
’ ’ e capacitaciones" (E3)
"Actual y relevante para contexto
0,
15 4.0 4.5 85.7% post-pandemia” (E2)
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Nota. Método Delphi

Fuente: Elaboracion propia

De las 15 preguntas, 4 requirieron reformulacion urgente (P4, PS5, P8, P9) por alto disenso; 2
preguntas tienen consenso total (P2, P10); y es decir que el 73.3% de preguntas (11/15) tienen
buen consenso inicial. Los expertos sefalaron como principales metodologias activas el
aprendizaje cooperativo, el basado en problemas, el basado en proyectos, la gamificacion y

el aula invertida. Al aplicar la segunda ronda de preguntas a los expertos, se obtuvo la tabla

2.
Tabla 2. Evolucion del consenso tras reformulacion
Pregunta Nueva Formulacién Claridad Pertinencia Acuerdo
Original Final Final Final
Pa: (Cudl , P4N: ;Qué metodologia activa
metodologia ; . h ~ o
. domina mejor y podria ensefiar 4.5 4.5 100%
activa destaca
t o a otros colegas?
mas...7
P5: (Como P5N: Describa un ejemplo
trabaja esa concreto de implementacion en 4.0 4.5 85.7%
metodologia...? su asignatura
P8: ;Qué es lo ELIMINADA (fusionada con \
que mejor - - 100%
. P7)
funciona...?
PIN: ;Qué ventaja principal
PQ: (',Cua}l esla enguentra en metp@logws 40 40 85.7%
diferencia...? activas vs. exposicion
magistral?

Nota. Método Delphi

Fuente: Elaboracion propia

Por lo tanto, fue reformulado el cuestionario hasta llegar a 12 preguntas. El aprendizaje
cooperativo debe ser la estrategia focal inicial para la EMS en el Estado de México, por su
adaptabilidad a diversos contextos. Los expertos coinciden en que "menos teoria, mas

ejemplos concretos por asignatura". Mientras no se resuelva el acceso a tecnologia, priorizar
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metodologias analogicas o mixtas. Cada plantel tiene realidades distintas que requieren
soluciones contextualizadas. El instrumento validado es confiable para diagnosticar el estado
actual de implementacion de metodologias activas en la EMS.

A partir de las 12 preguntas aplicadas en la encuesta tipo cuestionario aplicado a los docentes
de primer grado de la Escuela Preparatoria Oficial Anexa a la Normal de Atlacomulco, turno
vespertino, se determinaron categorias de analisis, las que permiten facilitar el analisis de la
investigacion:

1. Rol del docente en su practica educativa

2. Conocimiento de las metodologias activas del aprendizaje

3. Implementacion de las metodologias activas en su practica docente

4. Areas de oportunidad para la implementacion de las metodologias activas
Rol del docente en su practica educativa
El papel del docente en la propuesta educativa fundamentada en la teoria cognitiva y
constructivista con enfoque al desarrollo de competencias y por ende al logro de aprendizajes
esperados, requiere implementar metodologias centradas en el alumno. Las metodologias
activas promueven la motivacion de los estudiantes, lo que a su vez fomenta la innovacion
en la ensefanza. Se sugiere a los docentes innovar sus métodos educativos para adaptarlos a
la realidad actual, y considera esto como un desafio educativo para mejorar el aprendizaje,
con un enfoque centrado en el estudiante. (Portero & Medina, 2024)

En este sentido, el papel del profesor debe ser acompafiar, guiar, evaluar, apoyar al aprendiz
mientras sea necesario, ceder terreno a favor del alumno que logra autonomia e
independencia en su aprendizaje. De este modo, los docentes al preguntarles sobre el rol que

desempefian en su practica, sugieren los procesos de ensefianza-aprendizaje centrados en el
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alumno; lo que implica que tienen conocimiento de la necesidad de ya no verse como el
centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, al describirse en un 60% como guias, 20%
como facilitadores y 20% como guias y facilitadores del proceso de ensenanza-aprendizaje,

como se muestra en la Figura 1.

.,Cual es el rol del docente en la clase?

= Guia

= Facilitador

Guia y facilitador

Figura 1. Datos estadisticos en porcentaje.

Fuente: Elaboracion propia.

Conocimiento de las metodologias activas del aprendizaje
En cuanto al conocimiento de las metodologias activas del aprendizaje, el 100% respondio
que si las conocen. En la Figura 2 se concretan 4 metodologias que conocen, al ser el

aprendizaje basado en problemas el mas conocido.

,Qué metodologias activas conocen los docentes?

80
40
40 30
30 20
20
; N
0

Aprendizaje Aprendizaje Aula InvertidaGamificacion
Basadoen  Basado en
Problemas  Proyectos

Figura 2. Datos estadisticos en porcentaje.

®®@ Esta obra esta bajo una licencia internacional
Creative Commons Atribucién-NoComercial- Vol. 1.N°. 1. (2025)
BY NC SA

Compartirlgual 4.0.

43

—
| —



Innovacion, Saber y Capacitacion Profesional

Fuente: Elaboracion propia

Implementacion de las metodologias activas en su practica docente

En la encuesta se pregunta a los docentes si implementan alguna metodologia en su practica
y cudles destacan mas. El 100% considera que si practica alguna metodologia. Las
metodologias que implementan en un 60% es el aprendizaje basado en problemas, seguida
del aprendizaje basado en proyectos en un 30%, la gamificacion y aula invertida

implementado por solo el 10% de los docentes, como se muestra en la Figura 3.

. Qué metodologias activas implementan en las

aulas?

70 60

60

50
40 30
30
20 I 10 10

10

0 H

Aprendizaje Aprendizaje Aula  Gamificacion

Basadoen Basado en Invertida
Problemas  Proyectos

Figura 3. Datos estadisticos en porcentaje.

Fuente: Elaboracion propia

Las metodologias activas de acuerdo con Asuncion (2019), implican un trabajo colaborativo,
entre docentes y estudiantes o entre los mismos estudiantes con o sin material de apoyo
involucrado, con la intencion de lograr una comprension profunda del contenido, basado en
situaciones reales de aprendizaje que procure desarrollar determinadas competencias y
objetivos, que generalmente se orienta a la accion. Los docentes reconocen las ventajas de
implementar este tipo de metodologias para desarrollar aprendizajes significativos a través
de experiencias constructivas e innovadoras. Sin embargo, en esta investigacion no

mencionan el aprendizaje cooperativo en una primera instancia.
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Areas de oportunidad para la implementacion de las metodologias activas

Cuando se les cuestiona sobre las areas de oportunidad al implementar metodologias activas
para el logro de aprendizajes, las respuestas son las siguientes tener mejor percepcion de los
temas y hacer uso de la tecnologia; el proceso de evaluacion en grupos numerosos; la
contextualizacion de situaciones didacticas; se fortalecen competencias y desarrollan
aprendizajes; los espacios donde se puede trabajar, que no se concreta en solo el aula de
clases; y la mejora los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Entre los requerimientos para fortalecer la implementacion de estas metodologias en la
institucion, el 60% de los encuestados consideran la capacitacion con cursos y talleres
practicos, el 30% con trabajo colaborativo en grupos colegiados, y el 10% la observacion de

la practica en el uso de las metodologias, como se muestra a continuacion en la Figura 4.

¢Cuales son los requerimientos para
implementar metodologias activas?

70 60

60

50

40 30

30

20 10

10

0 |
Capacitacion con Trabajo Observacion de la
cursos y talleres  colaborativo en  practica en el uso
practicos grupos colegiados de metodologias

activas

Figura 4. Datos estadisticos en porcentaje.

Fuente: Elaboracion propia.
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Al indagar sobre la integracion de estas metodologias activas en el proceso de planificacion
de su organizacion educativa, menciona el 90% que, si lo integran, el 10% manifiesta que si

se consideran en los planes y programas, pero no se especifican como tal. (Figura 5)

;Integra las metodologias activas en la
planificacion?

= SI
= NO

Figura 5. Datos estadisticos en porcentaje.

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a la pregunta de si tienen el conocimiento para llevar a cabo estas metodologias
activas en el aula, el 50% respondié que no tienen el conocimiento, 30% que si tiene el
conocimiento, pero requiere seguir capacitandose y el 20% que si tiene el conocimiento,

como se muestra en la figura 6:

Posee conocimientos para implementar las
metodologias activas?

=Si =No = Si, pero requiere continuar capacitandose
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Figura 6. Datos estadisticos en porcentaje.

Fuente: Elaboracion propia.

Lo anterior, permite visualizar que la mayoria de los docentes requieren mayor conocimiento
en el uso de metodologias activas, lo que reafirma la necesidad de capacitacion.
Esta pregunta se complementa con la pregunta de si han recibido alguna capacitacion para el

manejo de las metodologias activas, donde el 80% si se ha capacitado y el 20% no. (Tabla 3)

Tabla 3.
Preguntas del cuestionario
Respuestas (%)
Preguntas
g Si No La
Mayoria
(Han recibido alguna capacitacion para el manejo de 80 20 -
metodologias activas?
(Poseen preparacion los alumnos para trabajar de forma 60 20 20
diferente a la ensefianza tradicional?
¢ Implementa alguna plataforma, recurso o herramienta 90 10 -
tecnologica en su practica docente al implementar las
metodologias activas?

Nota.

Fuente: Elaboracion propia.

La capacitacion que han recibido son cursos y talleres en aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje basado en proyectos, gamificacion y aula invertida. Con respecto al preparacion
de los alumnos para trabajar de forma diferente a la tradicional, el 60% considera que si, el
20% que la mayoria y el 20% que no (Tabla 3). Entre las justificaciones que contestaron
mencionan que los alumnos de primer grado se adaptan rapido a los cambios, si se les guia
aprenden de forma diferente. Es asi que los alumnos pueden adaptarse rapidamente a la forma
de trabajo, lo que se muestra es la necesidad de papel del docente para trabajar de forma

diferente a la ensefianza tradicional, dando un papel mas activo al estudiante.
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Al preguntarles a los docentes si emplea alguna plataforma, recursos o herramienta educativa
tecnologica en su practica docente al implementar las metodologias activas, el 90% menciona
que si y el 10% que no (Tabla 1). De ellas, en la Figura 7 se muestra las herramientas que

implementan.

. Qué plataformas, recursos, herramientas
educativas tecnoldgicas utilizan para la
implementacion de metodologias activas?

35
30

25

30
20 20
20
15
10 10 10
10 I
0

Thatquiz Canva Khan  Pruebat Kahoot Nearpood
Academy

W

Figura 7. Datos estadisticos en porcentaje.

Fuente: Elaboracion propia.

Cuando se les pregunta qué es lo que mejor funciona respecto a las metodologias activas en
su practica docente para el logro de aprendizajes esperados, los docentes contestaron:
mencionar problematicas actuales que son del interés de los alumnos; el trabajo colaborativo;
la promocion de actividades integradoras que contribuyan con el desarrollo de un proyecto
integrador; la participacion activa del estudiante; el plantear problemas de su vida cotidiana
para dar solucion con lo que aprenden en la clase; la motivacion; que los alumnos trabajen

en equipo en forma de juego ya que refuerzan conocimiento; y la resolucion de problemas.
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Al comparar las respuestas de los expertos a los cuales se les aplico el Método Delphi, y los
profesores encuestados, se aprecia una brecha en cuanto a las metodologias activas. Los
expertos sefialan el aprendizaje cooperativo como la de mayor jerarquia sin embrago, los
docentes no la mencionan en sus respuestas.

Por lo tanto, vale aclarar que el proceso de implementacion de las metodologias activas,
pudiera desarrollarse de manera més efectiva y eficiente en el personal docente encuestado.
Solo refieren conocer 4 metodologias y emplean en su mayoria 2, por lo que el proceso de
ensefianza aprendizaje puede verse afectado y no arrojar los aprendizajes esperados en este
nivel educativo tan importante, y de obligatoriedad para todos los mexicanos.

Con la pandemia por COVID-19 se agudizd el problema de reprobacién y desercion escolar
por el trabajo a distancia, las posibilidades de tiempo se redujeron para profundizar en los
contenidos, la poca experiencia por parte de los docentes y alumnos en el trabajo en entornos
hibridos dificultdé mas los procesos. Surgen nuevas necesidades, se hace urgente el cambio
de la estructura de la educacion tradicional. Aunque Rojas Sanchez et al. (2025) enfocan su
estudio en la educacion superior, es valido destacar que el enfoque educativo hibrido a
distancia y virtual, se basa en la combinacion de las teorias del conectivismo y el
constructivismo. Pone énfasis en el estudiante como el protagonista principal, al hacer uso
de herramientas digitales para potenciar el aprendizaje. Se enfoca en la implementacion de
estrategias didacticas novedosas que fomenten la interaccion continua entre los participantes
del proceso educativo. Se busca innovar en las formas de ensefanza, al guiar y motivar a los
estudiantes para que participen activamente y apliquen el conocimiento de manera

contextualizada en entornos digitales
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Totalmente de acuerdo con lo planteado con Sacavino & Candau (2022), que se entrelaza
con lo mencionado con anterioridad, pues el docente pueda emplear la tecnologia de manera
intencionada en un entorno educativo hibrido. Se requiere la capacidad de integrar tanto las
actividades presenciales que fomentan la colaboracion entre los alumnos, la apreciacion
mutua y la humanizacién de la relacion entre profesor y estudiante, como las actividades
virtuales donde el estudiante trabaja de manera autonoma con ayuda de herramientas
digitales. Los docentes se ven en la necesidad de incorporar las nuevas tecnologias en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Aunque este proceso puede verse afectado por la falta
de conectividad de los estudiantes, y de las instituciones representa un obstaculo mas para la
calidad de la educacion y el logro de los aprendizajes esperados establecidos en los planes y
programas de estudio.

Entre las metodologias a reforzar se encuentra el aprendizaje basado en proyectos. Se esta de
acuerdo con lo que plantean Botella Nicolds & Ramos Ramos (2020), que destacan la
relevancia no solo en el establecimiento de un ambiente de aprendizaje efectivo, sino también
en el impulso de la motivacion del estudiante. La teoria de la autodeterminacion proporciona
un marco para comprender como funciona esta motivacion, al relacionar el fomento de la
motivacion interna a través de tres necesidades psicoldgicas fundamentales: autonomia,
competencia y conexion con los demas.

También una metodologia que debe propiciarse es el aprendizaje/servicio como plantean
Alvarez Castillo et al. (2017), la necesidad de fortalecer la colaboracion con las entidades de
la comunidad, involucrarlas a estas en la universidad y acercar a los educadores, y
especialmente a los profesores en formacion, a las actividades de servicio comunitario. Esto

requeriria la participacion de actores externos en las iniciativas de formacion, asi como la
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integracion de un componente de servicio en todas las actividades formativas. Esto motiva a
los estudiantes a sentirse utiles en su comunidad.

CONCLUSIONES

El proceso de ensefnanza-aprendizaje en la Educacion Media Superior requiere un
fortalecimiento mediante précticas educativas innovadoras centradas en el estudiante, que
permitan responder a las exigencias actuales y abordar problemaéticas reales. Esto implica un
cambio fundamental en el rol del docente, quien debe transitar de un modelo expositivo
tradicional hacia estrategias que posicionen al estudiante como protagonista activo de su
propio aprendizaje. Metodologias activas como el aprendizaje basado en problemas,
proyectos, casos, servicio, retos, el aula invertida y la gamificacién se presentan como
alternativas efectivas para involucrar a los alumnos en la resolucion de situaciones auténticas
y el desarrollo de proyectos mediante un aprendizaje reflexivo y colaborativo, y existen otras
que pueden ejecutarse para facilitar el proceso docente como el aprendizaje cooperativo, el
aprendizaje/ servicio, entre otros.

La investigacion realizada en la Escuela Preparatoria Oficial Anexa a la Normal de
Atlacomulco, turno vespertino, revela que, si bien los docentes conocen diversas
metodologias activas y reconocen su valor para lograr aprendizajes esperados, existe una
brecha significativa entre el conocimiento tedrico y la aplicacion préctica. Los datos muestran
que solo dos metodologias —el Aprendizaje Basado en Problemas y, en menor medida, el
Aprendizaje Basado en Proyectos— son empleadas con regularidad, mientras que otras como

la gamificacion y el aula invertida tienen una implementacion minima. Los profesores
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identifican la necesidad de capacitacion practica y talleres especializados, asi como de un
trabajo colaborativo entre colegas, para llevar a cabo una implementacion exitosa.

La adopcién de metodologias activas representa una via prometedora para transformar la
ensefianza tradicional, fomentar la motivacion y autonomia de los estudiantes, y contribuir a
la reduccion del abandono escolar. Al orientar las actividades hacia contextos reales y
problematicas relevantes, se potencia que los alumnos apliquen conocimientos, habilidades
y actitudes de manera significativa. Superar la brecha entre el conocimiento y la practica
docente mediante formacion adecuada y trabajo colaborativo es esencial para materializar el
potencial de estas metodologias en el fortalecimiento de las competencias estudiantiles en la
ensefianza media superior.
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